
 
 

Enseignant en anglais (F/H) 
 

Nature du recrutement : Contrat LRU du 1/09/2025 au 31/08/2026 
Discipline : Anglais 
Nombre de poste offert : 1 
Localisation du poste : Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes – 11 allée de Beaulieu – 
35708 RENNES 

Environnement et contexte du travail 

L’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes est une Grande Ecole d’ingénieurs qui accueille 
500 élèves-ingénieurs par an et dispose d’équipes impliquées d’une centaine de professionnels 
(enseignants-chercheurs, enseignants, BIATSS). Elle est membre dynamique de la Fédération Gay-
Lussac, qui rassemble les 20 écoles d’ingénieurs en Chimie et Génie Chimique en France, et fait partie 
des 5 écoles qui offrent des Cycles Préparatoires Intégrés permettant l’accès à ce réseau d’écoles.   
Le (la) candidat(e) recherché(e) a vocation à enseigner l’anglais dans toutes les formations de l’ENSCR 
(cycles préparatoires et ingénieur) où il (elle) viendra renforcer l’équipe pédagogique constituée de 
professeurs (PRAG, PRCE, contractuels) et d’enseignants-chercheurs. Il (Elle) pourra contribuer aux 
actions d’amélioration continue des enseignements (contenus et approches pédagogiques) et au 
suivi des étudiants, et s’investir dans la vie de l’établissement.    

Activités principales 

 Dispenser des cours/ TDs d’anglais en Cycle Préparatoire et en Cycle Ingénieur 

 Préparer les étudiants du Cycle Ingénieur au TOEIC  

 Participer aux soutenances de stage du Cycle Ingénieur 

 Participer aux différents jurys, aux réunions de l’équipe pédagogique et à l’accompagnement 
des étudiants. 

 Participer à la promotion de notre formation et au recrutement des étudiants internationaux  

Compétences attendues 

 Profil anglais avec éventuellement FLE  

 Niveau Master avec une expérience d’enseignement 

 Méthodes pédagogiques innovantes facilitant les apprentissages  

 Anglais professionnel, scientifique et technique  

Poste à pourvoir au 1er septembre 2025 

Rémunération : A partir de 2550 € brut mensuel (rémunération en fonction de l’ancienneté dans des 
fonctions similaires) 

Conditions d’emploi :  

 Charge d’enseignement annuel de 384 HETD réparties entre actions de formation et 
d’accompagnement des étudiants dans leurs apprentissages en lien avec leur futur métier 
d’ingénieur chimiste à l’international. 

 CDD initial d’un an renouvelable  
 
Candidatures  
CV + Lettre de motivation et exemple de réalisation pédagogique si possible à envoyer : 
ressources.humaines@ensc-rennes.fr 
Date limite de candidature : 15 mai 2025 

mailto:ressources.humaines@ensc-rennes.fr


Entretiens à prévoir semaines 23 et 24 (lors de l’audition, une séquence de type leçon sur un sujet 
communiqué à l’avance sera demandée)  
 
Contacts Information sur le poste : 
Audrey Denicourt, Directrice des Cycles Préparatoires Intégrés, audrey.denicourt@ensc-rennes.fr  
Loïc Lemiègre, Directeur de la Formation Ingénieur, Loic.Lemiegre@ensc-rennes.fr 

mailto:Loic.Lemiegre@ensc-rennes.fr

