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DELIBERATION
Du Conseil d’Administration
De I'Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Rennes (ENSCR)

Séance du jeudi 02 octobre 2025

Délibération n° 2025-10-02
Point 4.6 — Mise a jour de la classification des postes et baréme IFSE 2025

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 créant un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la FPE

Vu l'arrété du 27 aolt 2015 d'application du décret relatif au RIFSEEP dans la FPE

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la FPE

Vu l'avis favorable a I'unanimité du CSA de I'ENSCR du 22 septembre 2025

Le conseil d’administration examine la proposition de mise a jour du tableau des fonctions et des primes en
fonction de leur statut donnant lieu a attribution de I'lIFSE dans le cadre du RIFSEEP pour les agents titulaires
BIATSS a compter du 1° septembre 2025. L’évolution des références de poste prend en compte la mobilité
professionnelle et I’évolution de I'organisation.

Aprés en avoir délibéré, le tableau des fonctions et des primes en fonction des statuts des agents titulaires
BIATSS est adopté a I'unanimité des membres présents ou représentés.

Membres composant le conseil : 24

Membres en exercice : 24 Visa de la présidente
Quorum : 13 Patricia FOMPEYRINE
Membres présents ou représentés : 23

Présents : 17

Représentés : 6

Abstention : 0
Contre: 0
Pour: 23

II
Votes : | / |I ‘J’
Refus de participer au vote : 0 /7/‘%'*”‘"f

Délibération adoptée

Document(s) en annexe au présent extrait : Classification des postes et baréme IFSE 2025

Extrait envoyé a la Rectrice de la Région académique Bretagne, Chanceliere des Universités le 08/10/2025



https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000028965911/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000028965911/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031119498/
https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/39003

ENSCR Conseil d’administration de 'ENSCR (2 octobre 2025)

Proposition de la classification des postes et baréme IFSE 2025

[ Groupes | Fonctions ie Nationale | Postes ENSCR [ IFSEannuel [ IFSE mensuel |
Foncti a trés haut bilité N And .
DGS oncrions a trés hautes responsadilies | pirectrice Générale des Services 8778 731,50
stratégiques
Groupes Fonctions ie Nationale Postes ENSCR IFSE annuel IFSE mensuel
IGR1 Encadrement supérieur, haute expertisel 7628,50 635,71

Pilotage de processus, pilotage de
1GR2 projets complexes, encadrement élevé, 7315,00 609,58
ingénierie a forte expertise

Conception de processus, encadrement
intermédiaire, conception de

IGR3 ) . Ingénieur valorisation recherche SATT 715825 596,52
développement, telles que définies par
REFERENS
Groupes Fonctions cartographie Nationale Postes ENSCR IFSEannuel | IFSE mensuel st L=l
Informatique | mensuel
Pilotage de processus, projets ou
. de service
IGE / Attaché 1 , encadrement on , 7001,50 583,46 1055450 | 879,54
Lond Inahniaris & . Administrateur réseau
élevé, ingénierie 2 forte expertise

Elaboration et suivi de processus,
encadrement intermeédiaire, conception|Responsable de service
d

IGE / Attaché 2 ! ponsab’e g 663575 552,98
le programmes ou techniques Ingénieur chimiste
d'expérimentation
Fonctions d'études ou de conception,
(GE / Attaché 3 |PréParation et mise en ceuvre de Ingénieur valorisation de recherche SATT 642675 53556
protocole scientifique, telles que Ingénieure TP
définies dans REFERENS
Groupes Fonctions cartographie Nationale Postes ENSCR IFSEannuel | IFSE mensuel s L=l

Informatique | mensuel

Fonction d'études ou conception,

fonctions d'encadrement et de

Asi1 coordination, mise au point de ) 5434,00 452,83 8569,00 714,08
. ° L Responsable de service

méthodes ou techniques cientifiques

avec expertise particuliére

Gestion de procédures et activités
AsI2 usuelles, coordination, telles que Assistante ingénieure en analyse chimique 5225,00 435,42
définies par REFERENS

IFSE IFSE Inf.

Groupes Fonctions cartographie Nationale Postes ENSCR IFSE annuel IFSE mensuel N
Informatique | mensuel

Mise en ceuvre de procédures
TCH / SAENES 1 et de service 471817 393,18 7628,50 635,71
coordination, technicité élevée

Gestionnaire admnistrative
Technicienne TP sur

avec activité pédagogique 4498,72 374,89
Technicien informatique

Technicien maintenance immobiliére

Gestion et contréle de procédures

TCH / SAENES 2 PR < 3
spécialisées, technicité particuliére

Fonctions & technicité usuelle, telles qugTechnicienne TP

TCH / SAENE:
CH/SAENES 3 | inies dans REFERENS Gestionnaire administrative 362092 0174
Groupes Fonctions ie Nationale Postes ENSCR IFSE annuel | _IFSE mensuel
Maintenance des appareillages (CIP)
Fonctions nécessitant une technicité  |Reprographie
ATRF1 301587 251,32

particuliére en autonomie Assistante administrative
Responsable accueil

ATRF 2 Foncvllonsv d’ EXECljlllovn‘ nécessitant une Accueil 2783,88 231,99
qualification particuliére

Exécution d'activités usuelles, telles que|

ATRE 3 définies dans REFERENS

2667,88 22232

ANNEXE au projet de délibération n° 2025-10-02 point 4.6



